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1UvVOoD

Sistematizacija delovnih mest v Vrtcu MokronoZci za Solsko leto 2026/2027 je pripravljena na podlagi
veljavne zakonodaje Republike Slovenije. Temelji na doloc¢bah Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje ter Zakona o vrtcih (Zvrt).

Dokument opredeljuje vrsto in Stevilo delovnih mest zaposlenih. Pri njegovi pripravi so bili upoStevani
normativi in standardi, ki zagotavljajo pogoje za kakovostno, varno in nemoteno izvajanje dejavnosti
pred3olske vzgoje. Sistematizacija predstavlja podlago za organizacijo dela v vrtcu ter za nacrtovanje
kadrovskih potreb v prihajajoéem Solskem letu.

Pri oblikovanju sistematizacije smo upostevali rezultate vpisa otrok v vrtec za Solsko leto 2026/2027,
ki je potekal v obdobju od 16. 2. 2026 do 6. 3. 2026. Razpis o vpisu otrok v vrtec je hil objavljen 9. 2.
2026 na spletni strani Vrtca, spletni strani Ob¢ine Mokronog-Trebelno in oglasnih deskah vrtca v obeh
enota vrtca — tako v Mokronogu kot na Trebelnem.

2 REZULTATI VPISA
V €asu razpisa smo prejeli 35 vlog za sprejem otrok v vrtec. 1 vloga za sprejem v vrtec je prispela po

razpisu.

- 28(29*) vlog je prispelo za vpis v enoto Vrtca MokronoZci v Mokronogu.
- 7 (6*)vlog je prispelo za vpis v enoto Vrtca MokronoZci na Trebelnem.

- Vlog za premestitev med enotami v tem Solskem letu ni bilo.

- 1vloga po konfanem razpisu, s pogoji

* Pri obravnavi ene izmed vlog je pri§lo do nejasnosti zaradi dvoumno oznacene izbire enote, saj sta bili obkroZeni obhe
moznosti. Vlogo so/smo tako razvrstili v enoto Vrtca Mokronozci na Trebelnem. Po oblikovanju prednostnega vrstnega reda,
otrok v Zeleno enoto ne bi bil sprejet. Starsem smo tako poslali pojasnilo in jim ponudili prosto mesto v enoti Vrtca Mokronozci
v Mokronogu, pri ¢emer so nam starsi pojasnili, da je bila to njihova dejanska prva izbira. Posledi¢no bo tudi ta vloga
razvriena po interesu starsev.

2.1 VRTEC MOKRONOZCI

Leto rojstva Stevilo vlog Opombe

2021 4

2022 /

2023 3

2024 1

2025 11 otrok + 1 po vpisu 9 otrok ne izpolnjuje starostnega pogoja s 1. 9. 2026
+ 9 otrok

2026 1 otrok 1 ne izpolnjuje starostnega pogoja s 1. 9. 2026

Skupaj: 20 otrok, ki izpolnjujejo | 10 otrok, ki ne izpolnjujejo starostnega pogoja
starostne pogoje

V Vrtcu Mokronozci v Mokronogu bo s 1. 9. 2026 sprejetih 19 otrok ter dodatno en otrok, ki se je vpisal
po vpisu in s 1. 9. izpolnjuje starostni pogoj. Deset otrok ob zacetku Solskega leta ne izpolnjuje
starostnega pogoja za sprejem v vrtec. Ker najmlajsi oddelek ob zacetku Solskega leta ne bo v celoti



zapolnjen, se bosta v oddelek med $olskim letom vkljucila Se dva otroka, ki bosta med prvimi izpolnila

pogoje za sprejem v vrtec.

2.2 VRTEC MOKRONOZCI PRI PODRUZNICNI SOLI TREBELNO

starostne pogoje

Leto rojstva Stevilo viog Opombe

2025 5 otrok 2 otroka ne izpolnjujeta starostnega pogoja s 1. 9. 2026
2026 1 otrok 1 ne izpolnjuje starostnega pogoja

Skupaj: 3 otroci, ki izpolnjujejo | 3 otroci, ki ne izpolnjujejo starostnega pogoja

V enoti Vrtca MokronoZci pri Podruznicni Soli Trebelno bodo v Solskem letu 2026/2027 sprejeti trije
otroci. Zaradi premajhnega vpisa se en oddelek ukinja, zato se bo Stevilo oddelkov s stirih zmanjsalo

na tri.

S 1. 9. 2026 bodo prosta mesta v vseh treh oddelkih zapolnjena. Trije otroci, ki ob tem datumu Se ne
bodo izpolnjevali starostnega pogoja za sprejem, se v vrtec ne bodo mogli vkljuciti. V primeru
zadostnega Stevila novih vpisov (po vpisu) med Solskim letom pa obstaja moZnost, da bi s 1. 1. 2027
ponovno odprli polovicni oddelek prvega starostnega obdobja na Trebelnem.

3 PREDLOG OBLIKOVANJA ODDELKOV ZA SOLSKO LETO 2025/2026

3.1 VRTEC MOKRONOZCI V MOKRONOGU

ODDELEK | NORMATI | FLEKSIBILNI | STEVILO VKUUCENI | OTROCIS SISTEMATI OPOMBE
v NORMATIV | OTROK MED POSEBNIMI ZACIJA
(+2) v LETOM POTREBAMI
ODDELKU
1. STAROSTNO OBDOBIE
JEZKI 12 +2 12(14) |12+2 / 14
(1-2) (9-12) (v zatetku
homogeni oktabra)
oddelek
RIBICE 12 +2 14 / 1 (zaenkrat 3e | 14 1PP
(2-3) (9-12) brez zapisnika (otrok s
LEPAEEEn] multidisciplinarne posebnimi
g ga tima) potrebami)
oddelek
KOMBINIRANI ODDELKI
M|§KE 17 14 / / 15 Najvee 7 otrok
prvega
(2-4} (10-17) starostnega
1 prosto mesto obdobja. 7a
2. St_amsmEga vsake tri otroke
obdobja drugega
starostnega
obdobja manj,
se lahko
poveda Stevilo
otrok prvega




starostnega
obdobja za
| enega otrka. |
| CEBELICE | 19 19
(3-5) (14-19) (+ zniZan normativ) (otrok s
Heterogeni normativ) 1 (zaenkrat e posebnimi
oddelek brez zapisnika potrebami)
multidisciplinar
| nega tima)
| 22 42 22 / 1 (znizan 24 2PP
(17-22) (+ zniZan normativ) (otrok s
normativ, + posebnimi
+  znizan L potrebami)
haiE 1z zapisnikov
po  29. multidisciplin
: tlenu) arnega tima
N 22 +2 22 / 1 (zniZan 24 2 PP
(17-22) (+ zniZan normativ) (otrok s
! normativ, + posebnimi
+ zniian oy potrebami)
normativ 1z zapisnikov
po  29. multidisciplin
¢lenu) arnega tima
3.2 VRTEC MOKRONOZCI PRI PODRUZNICNI SOLI TREBELNO
ODDELEK NORMA | FLEKSIBI | STEVILO | VKLJUCEN | OTROCI S | SISTEMAT | OPOMBE
TIV LNI OTROK | MED | POSEBNIMI IZACIJA
NORMA LETOM POTREBAMI
TIV
(+2)

METULII
(13)

Heterogeni

‘GddEIek e

(14-19)

[+2

12

22

(17-22)

+1

23

1 z zapisnikom
multidisciplina
rnega tima

23

1 PP (otrok
s posebnimi
potrebami)




3.3 VRTEC MOKRONOZCI V SOLSKEM LETU 2026/2027

S 1. 9. 2026 bomo izvajali program predSolske vzgoje v 9 oddelkih dnevnega programa. V Vrtcu
MokronoZci izvajamo dnevni program, ki otrokom omogoca bivanje v vrtcu od 6 do 9 ur dnevno.
Starost otrok je od 11 mesecev do vstopa v Solo. V oddelke dnevnega programa so vkljuceni tudi otroci

s posebnimi potrebami. Zanje se izvaja prilagojeni program in dodatna strokovna pomot.

Poslovni ¢as vrtca je od 5.30 do 16.30. Dnevno prisotnost otrok beleZimo in vsako bivanje nad 9 ur
starsi doplacajo 1 €, Ce prinesejo potrdilo delodajalca za uveljavljanje znizanega doplacila oz. 4 €, ¢e
potrdila ne prinesejo.

ODDELEK STAROST STEVILO OTROK |
MOKRONOG

JEZKI 1-2 12 +2

RIBICE 2-3 14

MISKE 2-4 15

CEBELICE 3-5 19

SOVICE 5-6 22

SKRATKI 5-6 22

SKUPAJ | 104 +2 =106 (oktober)
TREBELNO

METULII 1-3 12

ZABICE 3-5 20

MEDVEDKI 5-6 23

SKUPAJ NA TREBELNEM | 55
SKUPNO STEVILO OTROK V VRTCU MOKRONOZCI | 159 + 2 = 161

4 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA NA
PREDLAGANO STEVILO ODDELKOV

IZHODISCA

Pri oblikovanju sistematizacije delovnih mest so upoStevane zakonsko dolocene delovne obveznosti
strokovnih delavcev, normativi in standardi za izvajanje predSolske vzgoje ter organizacijske posebnosti
zavoda. Sistematizacija temelji na Stevilu vpisanih otrok (ki so pojasnjeniv prejsnjem poglavju), njihovi
starostni strukturi, organizaciji oddelkov in obratovalnem &asu vrtca.

DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH DELAVCEV

Dnevna delovna obveznost vzgojitelja predSolskih otrok obsega 6 ur neposrednega dela z otroki
oziroma 30 ur tedensko (41. élen ZVrt).

Dnevna delovna obveznost pomocnika vzgojitelja obsega 7 ur neposrednega dela z otroki oziroma 35
ur tedensko (41. ¢len ZVrt).

Pomocénica ravnateljice del svojih delovnih obveznosti opravlja tudi neposredno v oddelkih, kjer
sodeluje kot strokovna delavka, nadomesca odsotne zaposlene ter sodeluje pri organizaciji dela.



ORGANIZACISKE POSEBNOSTI VRTCA

Vrtec posluje v razdirjenem obratovalnem casu, zato je pri organizaciji dela potrebno zagotavljati
pokritost celotnega poslovnega ¢asa ter hkrati upo$tevati normative za socasno prisotnost strokovnih
delavcev. Pri razporejanju delovnega ¢asa se uposteva tudi varstvo starejsih delavcev v skladu s
kolektivno pogodbo ter potreba po zagotavljanju nadomescanj v primeru odsotnosti zaposlenih.

ZAGOTAVLIANJE SOCASNOSTI

Solasna prisotnost vzgojitelja in pomo¢nika vzgojitelja se zagotavlja v skladu z normativi, dolo¢enimi v
Zakon o vrtcih in Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Obseg sofasnosti
se prilagaja glede na starostno strukturo otrok, pri ¢emer se v oddelkih prvega starostnega obdobja
zagotavlja vedji obseg skupne prisotnosti obeh strokovnih delavcev kot v drugih oddelkih.

4.1 1ZRACUN DELOVNIH MEST GLEDE NA ZAKONSKE NORMATIVE
Splosna izhodis¢a za izracun

Izratun delovnih mest (v nadaljevanju: DM) v oddelkih vrtca temelji na:
e 9-urnem poslovnem ¢asu vrtca,

e zagotavljanju zakonsko predpisane socasne prisotnosti strokovnih delavcev v oddelku,
skladno s tretjim odstavkom 17. ¢lena Zakon o vrtcih,

e upostevanju pravice do zmanj$ane obveze neposrednega dela za starejse delavke v skladu z
62. élenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,

e morebitnem podaljSanem poslovnem ¢asu vrtca nad 9 ur dnevno.
2. Normativi za sofasnost strokovnih delavcev

Skladno s 17. &lenom Zakon o vrtcih in 26. ¢lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje se pri izracunu delovnih mest upoStevajo naslednji normativi za zagotavljanje
socasnosti vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja v 9-urnem programu:

Oddelki 1. starostnega obdobja

V oddelkih prvega starostnega obdobja je predpisana 6-urna dnevna socasna prisotnost vzgojitelja in
pomocénika vzgojitelja.

Ker vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega dela z otroki dnevno, pomoénik vzgojitelja pa 7 ur, pri 9-urnem
programu nastane primanjkljaj 2 ur prisotnosti strokovnega delavca dnevno.

Za zagotavljanje zakonsko dolodene soasnosti se zato sistemizira dodatnih 0,28 DM pomo¢nika
vzgojitelja na oddelek.

Kombinirani oddelki

V kombiniranih oddelkih, kjer so vkljuéeni najmanj Stirje otroci prvega starostnega obdobja, je
predpisana 5-urna dnevna socasnost strokovnih delavcev.

Za zagotavljanje celotne prisotnosti strokovnih delavcev v oddelku je potrebno dodatno pokrivanje ene
ure dnevno, kar pomeni dodatnih 0,14 DM pomocnika vzgojitelja na oddelek.



Oddelki 2. starostnega obdobja

V oddelkih drugega starostnega obdobja je predpisana 4-urna dnevna socasnost strokovnih delavcev.
Pri 9-urnem poslovnem ¢asu normativ zagotavljata Ze vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja v okviru
osnovne delovne obveznosti, zato dodatni dele? za zagotavljanje sofasnosti ni potreben.

3. Varstvo starejsih delavk

V skladu z 62. €lenom Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja se strokovnim
delavkam, ki izpolnjujejo pogoje glede delovne dobe, zmanjsa obveznost neposrednega dela z otroki
za 2 uri tedensko.

V oddelkih, kjer delavke uveljavljajo navedeno pravico, se v sistemizaciji zagotovi dodatni delez za
nadomescanje ur neposrednega dela, in sicer:

e 0,06 DM za vzgojitelja,

e 0,05 DM za pomocnika vzgojitelja
na posamezno upraviceno delavko.
4. Podaljsan poslovni €as vrtca

V primeru podaljanega poslovnega €asa vrtca nad 9 ur dnevno se za vsako dodatno uro poslovanja
zagotovi dodatnih 0,14 DM pomocnika vzgojitelja za izvajanje varstva otrok v ¢asu dezurstva.

Enota Poslovni €as Podaljsan poslovni ¢as Delez delovnega mesta
Vrtec Mokronog 11 ur 2 uri 0,28
Vrtec Trebelno 11 ur 2 uri 0,28
oddelek vzgojitel] pomocnik zagotavljanje | 62. Podaljsan
vzgojitelja socasnosti clen poslovni
KP VIZ | cas
JASLI I 1 1 0,28 0,28
1-2 LETI
JASLI I, 1 1 0,28
2-4 LETA
KOMBINIRANI | 1 1 0,14
ODDELEK 1.
2-4 LETA




HETEROGENI
ODDELEK
2.STR. OBD.

3-5 LET

HOMOGENI
ODDELEK 2.
STR. OBD.

5-6 LET

0,06

HOMOGENI
ODDELEK 2.
STR. OBD.

5-6 LET

0.06

SKUPAIJ

6

0,7

0,12

0,28

+1,1 dod. pom. vzg.

VRTEC MOKRONOZCI NA TR

EBELNEM

HETEROGENI
ODDELEK 1.
STR. OBD,

1-3 LETA

1

0,28

0,28

HETEROGENI
ODDELEK 2.
STR. OBD.

3-5 LET

HOMOGENI
ODDELEK 2.
STR. OBD.

5-6 LET

3

3

0,28

0,28

+ 0,56 pom. vzg.

SKUPAJ

9
vzgojiteljic

9 pomocnic
vzgojiteljic

11 pom.  vzg.
Mokronog

0,56 pom. wvzg.
Trebelno

+ 0,39 za pokrivanje
odsotnih bolnisk*

SKUPAJ:
9 vzgojiteljic

11,05 pomochic
vzgojiteljice

* Za izvajanje programa v Solskem letu 2026/2027 potrebujemo skupaj 10,66 delovnega mesta
pomocnika vzgojitelja + 0,39 pomoénika vzgojitelja, skupaj 11,05 pomaoénika vzgojitelja. Od tega 9,00




za izvajanje programa, 0,98 za zagotavljanje socCasnosti, 0,12 za izvajanje 62. ¢lena KPVIZ, 0,56 za
podaljsani poslovni ¢as in 0,39 delovnega mesta za zagotavljanje nemotenega procesa dela ob krajsih
bolniskih odsotnostih. Skupaj torej 11,05 pomoénika vzgojitelja.

Ker se bo predvidoma 4. januarja 2027 ponovno odprl addelek na Trebelnem, ki se bo 1. septembra
2026 zaradi manjsega vpisa zatasno zaprl, predlagamo, da se v tem vmesnem obdobju zaposlenemu
za nedolofen Cas zagotovi delo z nadomescanjem krajsih bolniskih odsotnosti. S tem se izognemo
nepotrebnemu prenehanju delovnega razmerja za krajse ¢asovno obdobje ter hkrati zagotovimo
stabilno in nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega procesa. V preteklem 3olskem letu je vsak dan
bil odsoten vsaj 1 zaposlen zaradi bolniske odsotnosti.

4.2 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST ZA POMOCNIKA RAVNATEUA ZA VRTEC, ZA
SVETOVALNE DELAVCE IN STROKOVNE DELAVCE ZA CELOSTNO ZGODNJO OBRAVNAVO

DELOVNO MESTO (obrazlozitev) Predlog DM s
1.9.2026

RAVNATELJ, POMOCNIK RAVNATELIA

POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA PRI SOLI 1

V skladu s 6. ¢lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
predSolske vzgoje imenuje ravnatelj za pedagodko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca pomocnika ravnatelja.

V skladu z normativi pomocnik ravnatelja pri 9 oddelkih opravi 15 ur neposrednega
dela z otroki tedensko. Preostanek delovne obveznosti opravija v okviru
pedagoskega in organizacijskega vodenja vrtca. V ta del sodijo tudi naloge, povezane
z delom svetovalne sluzbe, pri temer pomocnik ravnatelja sodeluje pri svetovalnem
delu z otroki, starsi in strokovnimi delavci.

VODIJA ENOTE

V sladu z 8.a ¢lenom je vodja enote vrtca lahko vzgojitelj ali svetovalni delavec. Za
vodenje enote vrtca lahko ravnatelj pooblasti tudi pomocnika ravnatelja, ki to delo

opravlja v okviru svojih nalog.

STROKOVNI| DELAVCI

SVETOVALNI DELAVEC 0,45

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje se za opravljanje svetovalnega dela v vrtcu sistemizira delovno mesto
svetovalnega delavca glede na Stevilo oddelkov, pri ¢emer normativ za enega
svetovalnega delavca znasa 20 oddelkov.

Glede na izracun se za izvajanje svetovalnega dela v vrtcu sistemizira delovno mesto
svetovalnega delavca v obsegu 0,45 delovnega mesta.




ORGANIZATOR PREHRANE 0,15
V skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske
vzgoje se v vrtcu s 60 oddelki sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrane.
Za vrtec z manjsim Stevilom oddelkov se delovno mesto sistemizira v ustreznem
deleZu glede na Stevilo oddelkov. Pri 9 oddelkih deleZ delovnega mesta organizatorja
prehrane znasa 0,15.

ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA 0.15
V skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske

vzgoje se v vrtcu s 60 oddelki sistemizira eno delovno mesto organizatorja
zdravstveno-higienskega reZima.
Za vrtec z manjsim Stevilom oddelkov se delovno mesto sistemizira v ustreznem
deleZu glede na Stevilo oddelkov. Pri9 oddelkih dele? delovnega mesta organizatorja
zdravstveno-higienskega rezima znasa 0,15.

STROKOVNI DELAVCI ZA CELOSTNO ZGODNJO OBRAVNAVO

STROKOVNI DELAVEC ZA ZGODNJO OBRAVNAVO OTROK 0,60

V skladu s 13.a ¢lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje se za nudenje dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami ter
za delo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno mesto vzgojitelja predsolskih
otrok za zgodnjo obravnavo.

Normativ za eno delovno mesto znasa 15 oddelkov, kar pomeni, da se v vrtcih z
manjsim 3tevilom oddelkov delovno mesto sistemizira v ustreznem delezu.

Za vrtec z 9 oddelki deleZ strokovnega delavca za zgodnjo obravnavo zna%a 0,60
delovnega mesta.

Na tej podlagi se za izvajanje zgodnje obravnave v vrtcu sistemizira delovno mesto
vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo v obsegu 0,60 delovnega mesta.

4.3 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI IN
TEHNICNO SLUZBO

DELOVNO MESTO (obrazloZitev) Predlog DM s
1.9.2026

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI
POSLOVNI SEKRETAR VII/1 2 0,60

V skladu s 14. in 15. &lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti | Vrtci pri OS
pred3olske vzgoje se v samostojnem vrtcu sistemizira delovno mesto poslovnega | oddelke
sekretarja na 15 oddelkov, pri manjéem $tevilu oddelkov pa v sorazmernem delezu. | Sestejejo.
Zato se za vrtec z 9 oddelki uposteva delez 0,60 delovnega mesta poslovnega

sekretarja VI.




Ker vrtec deluje v okviru Sole, kjer je delovno mesto poslovnega sekretarja ie
sistemizirano, se naloge za vrtec izvajajo v okviru obstojece organizacije dela in
kadrovske zasedbe na ravni zavoda.

RACUNOVODIJA
V skladu s 14. in 15. ¢lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti

predsolske vzgoje se v samostojnem vrtcu sistemizira delovno mesto racunovodije
na 15 oddelkov, pri manjsem stevilu oddelkov pa v sorazmernem delezu. Zato se za
vrtec z 9 oddelki upoSteva delez 0,60 delovnega mesta raCunovodje.

Ker vrtec deluje v okviru Sole, kjer je delovno mesto racunovodije Ze sistemizirano,
se naloge za vrtec izvajajo v okviru obstojede organizacije dela in kadrovske zasedbe
na ravni zavoda.

0,60
Vrtci pri
oddelke

sestejejo.

KNJIGOVODJA/ADMINISTRATOR

V skladu s 15. ¢lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje se v samostojnem vrtcu za vsakih 15 oddelkov sistemizira delovno mesto
knjigovodje in delovno mesto administratorja, pri vefjem Stevilu oddelkov pa
dodatno glede na normativ.

Skladno s 14.b ¢lenom pravilnika se v vrtcu pri Soli pri sistemizaciji upostevajo
oddelki 3ale in vrica skupaj.

Ker ima $ola Ze sistemizirano delovno mesto ratunovodje in poslovnega sekretarja,
se za potrebe vrica dodatno sistemizirata delovni mesti knjigovodje VI in
administratorja VI, ki opravljata administrativno-raéunovodske naloge za vrtec.
Delovni mesti se sistemizirata v obsegu 1,0 delovnega mesta za knjigovodjo VIin 1,0
delovnega mesta za administratorja VI.

0,60
Vrtci pri
oddelke

sestejejo.

05

VZDRZEVALEC RACUNALNISKE OPREME

V skladu z normativi za vrtec pri $oli se delovno mesto tehnitnega delavca -
vzdrzevalca u€ne tehnologije oziroma vzdrzevalca racunalniske opreme sistemizira
glede na Stevilo oddelkov vrtca.

Za vrtec s 7 do 9 oddelki se sistemizira delovno mesto v obsegu 0,30 delovnega
mesta.

0,30

DRUGI TEHNICNI DELAVCI

PERICA

V skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
predSolske vzgoje se za izratun mesta perice uposteva, da je za 10 oddelkov
potrebno oprati 40 kg suhega perila na dan, kar pomeni 0,70 DM (normativ je 1
delavec za 60 kg suhega perila).

V skladu s 17. €lenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje se za izratun delovnega mesta perice uposteva koli¢ina suhega perila, ki znasa
36 kg na dan za 9 oddelkov, kar predstavlja 0,63 delovnega mesta.

Na tej podlagi se sistemizira delovno mesto perice v obsegu 0,63 delovnega mesta.

0,63

HISNIK

V skladu z 19. élenom Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje se delovno mesto hisnika sistemizira glede na Stevilo oddelkov, pri ¢emer
normativ dolo¢a eno delovno mesto na 18 oddelkov.

0,50




Za vrtec z 9 oddelki se delovno mesto hignika sistemizira v sorazmernem delezu, ki
znas$a 0,50 delovnega mesta.

CISTILEC 1,5 Cistilke
V skladu s 18. €lenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje (M)
predsolske vzgoje pripada za 10 oddelkov vrtca na 1.405 m2 éistilne talne povrdine | 1,3 &istilke
2 DM (normativ je 600 m2 ¢istilne povrsine za 1 delavko). (T)

Vrtec MokronoZci ima v Mokronogu 900 m2 &istilne povriine
900 m2 / 600 m2 1,50 &istilke 2,8

Oddelki na Trebelnem imajo 794 m2 &istilne povriine
794 m2 /600 m2 1,3 Eistilke

4.4 SISTEMATIZACIJA DELOVNIH MEST V KUHINJI

Normativi za delavce v kuhinji temeljijo na starostni strukturi otrok in njihovih energijskih potrebah.
Na tej osnovi so doloceni €asovni normativi za pripravo posameznih obrokov (zajtrk, malica, kosilo), ki
predstavljajo podlago za izradun potrebnega Stevila delavcev.

Izracun sistemizacije delovnih mest v kuhinji temelji na 8-urnem delovnem ¢asu, pri éemer se upoSteva
tudi pravica delavcev do odmora za malico.

KUHAR IN DIETNI KUHAR

Pri izraunu delovnega mesta kuharja je upostevan 16. ¢len Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje ter veljavni normativi za pripravo obrokov glede na starost otrok in
organizacijo prehrane.

Na podlagi izra¢una, ki vklju€uje pripravo obrokov za otroke v centralni kuhinji in enoti Trebelno ter
pripravo dietnih obrokov, skupni obseg dela zna3a:

OTROCI DO 2 LETI KUHINJA Mokronog

a5 Y delovni
minutah | Stevilo [ skupaj ) . delez
¢ skupaj ur | ¢as

po otrok minut —— delavca

normativih )
zajtrk 1,2 14+7=21 | 25,2 0,42 7,5 5,60%
malica 1,07 21 22,47 0,37 7,5 4,93%
kosilo

7 1 2 9

(21M+6T) 4, 27 26,9 2,12 7,5 8,27%
malica 1,07 21 22,47 0,37 7,5 4,93%
prip. in odvoz | 1,87 6 11,22 0,19 7,5 2,53%




OTROCI 2-6 LET CENTRALNA KUHINJA

s ¥ delovni
minutah |Stevilo |skupaj ; N delei
. skupaj ur | Cas
po otrok minut , delavca
;i kuharja
normativih
Zajtrk 1,65 85 140,25 |2,3375 |7.,5 31,17%
izajtrk diete 1,24 2 2,48 0,041333(7,5 0,55%
dop. malica 1,47 85 12495 |2,0825 |7,5 27,77%
dop. malica diete 1,1025 2 2,205 0,03675 |7,5 0,49%
kosilo (85M+49T) 6,2 134 830,8 13,84667|7,5 184,62%
Kosilo diete 4,65 4 18,6 0,31 7,5 4,13%
pop. malica 1,47 85 124,95 |2,0825 7.5 27,77%
pop. malica diete 1,1025 2 2,205 0,03675 |7,5 0,49%
prip. in odvoz kosilo 2,56 49 125,44 |2,090667|7,5 27,88%
s i ey IRy o 2 3,84  |0064 |75 0,85%
kosilo
OTROCI DO 2 LETI KUHINJA TREBELNO
5 . i . delovni .
¢as v minutah | Stevilo skupaj . v delez
- ; skupaj ur | ¢as
po normativih | otrok minut ; delavca
kuharja
zajtrk 1,2 6 7.2 0,12 7,5 1,60%
malica 1,07 6 6,42 0,11 7,5 1,43%
malica 1,07 6 6,42 0,11 7,5 1,43%




razd. 1,31

1 0,
kosil /0,73/0,96 8 H13 0, e 1.28%
OTROCI OD 2-6 LET KUHINJA TREBELNO
Gals v delovni
minutah  [3tevilo | skupaj . . dele?
: skupaj ur | cas
po otrok minut . delavca
- kuharja
normativih
zajtrk 1,65 49 80,85 1,3475 7,5 17,97%
| Zajtrk dieta 1,24 2 2,48 0,041333(7,5 0,55%
dop. malica 1,47 49 72,03 1,2005 7,5 16,01%
|dop. malica dieta | 1,1025 2 2,205 [0,03675 |7,5 0,49%
pop. malica 1,47 49 72,03 1,2005 |7,5 16,01%
| pop. Malica dieta 1,1025 2 2,205 0,03675 |7,5 0,49%
razdelitev kosila 1,31 49 64,19 1,069833|7,5 14,26%
; i
rasdclitey’ Tosllonee b 1,965 |0,03275 |7,5 0,44%
 diete
|
DELEZI ZAPOSLITVE KUHINJA
ENOTA DELEZ DELOVNO MESTO
ZAPOSLENIH
CENTRALNA KUHINJA 3,46
Enota Trebelno 0,7
DIETE 0,08
SKUPAJ | 4,24 2,16 KUHAR,
2 POMOCNIK
0,08 dietni kuhar

V kuhinji tako potrebujemo za obe enoti skupaj 4,24 kuhinjskega osebja.




5 OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Zgodnje odkrivanje in zgodnja obravnava razlicnih primanjkljajev v razvoju otroka je bistvenega
pomena za celoten razvoj otroka. O tem je zapisano o Zakonu o celostni zgodnji obravnavi predsolskih

otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS 5t. 41/17).

V Zolskem letu 2025-26 je trenutno v izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno

strokovno pomocjo vkljuéenih 8 otrok, s skupnim delezem 14 ur.

S prihodnjim 3olskim letom se bo v izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo predvidoma vkljucilo e 5 otrok.

Predvideno §tevilo ur DSP na teden v vrtcu MokronoZci bo tako v prihodnjem Solskem letu zna3alo 22

ur.

Tabela 1: Predviden dele? izvajalcev dodatne strokovne pomodi v $olskem letu 2026/27

Z. Datum Veljav'nosfm  Datum Profil  in Spreml'jéﬁé'l'éé-/mﬁédIog
§t. | rojstva odloébe/ vkljucitve v obseg ur RA za zmanjsan
obravnave DSP normativ v oddelku
strokovnega
mnenja
1 26. Do Solsko leto 2h/VZO *zmanj$an normativ
2020 spremembe | 2024/2025
ravni
izobraZzevanja
2 26. Do Solsko leto 2h/VZO *zmanjéan normativ.
2020 spremembe 2024/2025
ravni
izobrazevanja
3. 12 ‘Do Solsko  leto 1h/LOG
2021 spremembe 2025/2026
W= / 1h/VZO
ravni
izobrazevanja
4 10. Do 6.11.2025 2h/VZ'O” ' *zmanj$an normativ
2022 spremembe
ravni
izobraZevanja
5. 26 Do ‘Solsko  leto  2h/VZO
2020 spremembe  2024/2025
ravni
izobraZevanja
6. 14, Do 11.12.2025  1h/VZO
2022 spremembe
ravni

izobrazevanja



7. 30. 6. Do 131.1.2026
2024 spremembe
ravni
izobraZevanja
8 11. 4
2024
9 14 3
2023
10. 15. 8.
2021
11,18, 1
2022
12.t 172, 12
2022

1h/VZO

Predlog za spremljevalca
Predlog 2h/VZO

Predlog 2h/LOG

Predlog 2h/VZO/LOG

Predlog 2h/VZO

Predlog 2h/VZO

Spremljevalec

6 ORGANIZIRANOST STEVILA DELAVCEV ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Naziv delovnega mesta

Stevilo delovnih mest

I. Pomo¢nik ravnatelja

1

II. Vzgojitelj

8,5

Pomocnik vzgojitelja

10,66 + 0,39 = 11,05

Svetovalni delavec 0,45

Strokovni delavec za zgodnjo obravnavo 0,60

Organizator zdravstveno—higienskega reZima 0,15

Organizator prehrane 0,15
[l

Racunovodja 0,60

Poslovni sekretar VI 0,60




Kuhar | 2,16

Kuhar-dietni kuhar 0,08

Kuhinjski pomocnik i 2
Cistilka | 2,3
Perica 0,63
Hisnik 0,50
Tehniéni delavec - 0,30

Vzdrievalec racunalniSke opreme

SKUPAJ 31,07

7 PREDLOGI

¢ Glede na trenutne podatke o interesu za vkljuditev otrok v vrtec ocenjujemo, da bi ob zadostne
$tevilu prispelih vlog lahko s 1. januarjem 2027 na Trebelnem ponovno odprli poloviéni jasli¢ni
oddelek Pikapolonice. Po nadih ocenah bi se oddelek do meseca marca lahko zapolnil z 8
oziroma 9 otroki, nato pa bi se postopoma dopolnjeval z otroki na podlagi novih vlog za vpis
med 3olskim letom. Zato predlagamo, da se ob izpolnjenih pogojih omogoci odprtje
polovi¢nega jasli¢nega oddelka, ki bi se glede na prejete vloge postopoma zapolnjeval.

e Predlagamo, da se enota Vrtec MokronoZci pri Podruznicni $oli Trebelno zapre v ¢asu zimskih
pocitnic, od 28. 12. do 31. 12. 2026, ter v ¢asu prvomajskih pocitnic pa 26. 4., od 28. do 30. 4.
2027 pa v primeru, da bo prijavljenih manj kot 14 otrok. V tem ¢asu se otrokom zagotovi
varstvo v enoti Mokronog. Predlagamo doloditev meje 14 prijavljenih otrok, saj smo v
preteklem Solskem letu ugotovili, da dejanska prisotnost otrok v ¢asu pocitnic pogosto odstopa
od prijavljenega Stevila tudi za priblizno 30 %. Posledi¢no prihaja do neracionalne organizacije
dela, prevelike prisotnosti zaposlenih ter nepotrebnih stroSkov za pripravo prehrane in
obratovanje enote.

e Da bibile prijave otrok ¢im bolj realne, predlagamo, da se star§em, ki otroka prijavijo za bivanje
v vrtcu v ¢asu poditnic, nato pa ga brez pravocasne odjave ne pripeljejo v vrtec, obracuna
nadomestilo za neopravi¢eno odsotnost v visini 1,00 EUR (predlog) na dan oz. zaraunanje
stroska prehrane. Ukrep bi prispeval k odgovornejsemu nadrtovanju prisotnosti otrok in
racionalnejsi organizaciji dela.

Pripravila Suzana Ru¢man

v. d. ravnateljice

Gubtevacesiad () .!; Stanka Ban Virant
MOKRONOG /”



Stevilka:6020-52/2026/1
Mokronog, 27. 8. 2026

05 MOKRONOG
VRTEC MOKRONOZCI
GUBCEVA CESTA 4
8230 MOKRONOG

OBCINA MOKRONOG-TREBELNO
POD GRADOM 2
8230 MOKRONOG

ZADEVA: PREDLOG ZA ODPRTJE POLOVICNEGA ODDELKA
Spostovani!

Na Obcinski svet Obcine Mokronog-Trebelno naslavljamo vlogo za predhodno soglasje k oblikovanju
dodatnega poloviénega oddelka predsSolske vzgoje, ki bi ga zeleli odpreti v enoti vrtca na Trebelnem
s 4. 1. 2027. Predlog je pripravljen na podlagi 24. in 33. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25) ter Zakona
o vrtcih (ZVrt - Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10,
62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 - ZUIF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), analize prejetih
vlog za vpis otrok, trenutnih prostih kapacitet ter izrazenih potreb starsev v nasi lokalni skupnosti.

Ob pripravi sistemizacije vrtca za Solsko leto 2026/27 smo vas seznanili, da je bil vpis otrok v enoto
Trebelno v ¢asu rednega vpisa zelo nizek. Zaradi premajhnega Stevila vpisanih otrok smo tako z
zacetkom leto3njega Solskega leta zaprli en oddelek prvega starostnega obdobja. V enoto Trebelno
smo sprejeli le tri novince, ki z zatetkom septembra izpolnjujejo pogoje za vkljuditev v vrtec.

V zadnjem obdobju pa se potrebe po vkljuditvi otrok ponovno povefujejo. V enoti Mokronog bodo z
vkljuéitvijo otroka, ki bo pogoje za sprejem izpolnil 3. 10. 2026, zapolnjena vsa prosta mesta v oddelku
JeZki. Tako za otroke prvega starostnega obdobja v Mokranogu ne bomo imeli ve€ prostih mest.

Trenutno so brez moznosti vkljucitve v vrtec na Trebelnem trije otroci, katerih starsi so vlogo oddali ze
v Easu rednega vpisa. Po zakljucku vpisa smo za enoto Trebelno prejeli $e eno dodatno viogo. Hkrati so
nekateri star$i otrok, ki zaradi zapolnjenih mest ne bodo mogli biti vkljuéeni v enoto Mokronog, izrazili
interes, da bi, v kolikor bi odprli nov oddelek, otroka vkljucili tudi v enoto Trebelno.

Spodaj vam posredujemo podatke o otrocih, katerih starSi so trenutno zainteresirani za vkljucitev v
enoto Trebelno. Ob tem naj poudarimo, da nove vloge za sprejem otrok 3e vedno prihajajo, zato
pri¢akujemo, da se bo 3tevilo zainteresiranih otrok v prihodnjih mesecih $e povecalo.

Osnovna sola )

MOKRONOC



Za dodatna pojasnila ali predstavitev analize na seji sveta smo vam kadarkoli na voljo.

S spostovanjem

Stanka Ban Virant

L o
v. d. ravnateljice d?fkb* /’f/ugp/(

Osnavna éola
MOKRON

Suzana Ruéman

pomocdnica ravnateljice za vrtec

W\ () Gubcevacestaq QQ‘II;
Q‘\\‘:\ MOKRONDG /
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SEZNAM OTROK NA CAKALNI LISTI 2026/27, po vpisu

VPISANI IZ OBMOCIJA MOKRONOGA

ZAP. SIFRA ROJ. DATUM MOKRONOG/T SPREJET
sT. REBELNO V VRTEC/
POGO)J
2024 | 6020-49 4.5.2024 M
2025 | 6020-30 7.10. 2025 M
6020-19 8.11. 2025 M p.9.10.
p. 9. 10.
6020-12 11.11. 2025 M p.11. 10.
p. 11. 10.
6020-28 5.12.2025 M P.19.11.
6020-35 13.12. 2025 M
6020-36 29.12.2025 M p.29.11.
T
2026 | 6020-51 22.1.2026 M
6020-20 17.1. 2026 M it 1,
1




KANDIDATI ZA TREBELNO NOV ODDELEK

ZAP. SIFRA ROJ. DATUM MOKRON SPREJET
ST. OG/TREBE V VRTEC/
LNO POGOJ
1. 6020-4 20. 10. 2025 T 24. 9.
p.24.9. M
2. 6020-29 9.12.2025 T
M
3. 6020-36 2019 2025 M 29.11.
T
4, 6020-31 5.1.2026 i 5.12.
pe 5. 12;
5. 6020-20 17.1. 2026 M 1.1.
T
6020-42 4.4, 2026 M 4.3
p. 4. 3. T
6020-43 11. 4. 2026 M 17.3. 2027
p. 17.3. T
6020-46 18. 4. 2026 T 20.3.2027




POROCILO PRISOTNOSTI OTROK V VRTCU MOKRONOZCI V €ASU POCITNIC

JESENSKE POCITNICE

PONEDELJEK, TOREK, SREDA, CETRTEK,
27.10. 2025 28. 10. 2025 29. 10. 2025 30. 10. 2025
NAPOVEDANA 74 74 63 56
PRISOTNOST
DEJANSKA 66 62 54 42
PRISOTNOST 89 % 83 % 85 % 75 %
TREBELNO
NAPOVEDANA 46 45 43 36
PRISOTNOST
DEJANSKA 34 34 35 25
PRISOTNOST 74 % 75 % 81% 70 %
NOVOLETNE POCITNICE

PONEDELEJK, TOREK, SREDA,

29. 12. 2025 30. 12. 2025 31. 12. 2025
NAPOVEDANA 13 10 10
PRISOTNOST
DEJANSKA 4 1 ZAPRTO
PRISOTNOST 30% 10 %

ZIMSKE POCITNICE
PONEDELJEK, TOREK, SREDA, CETRTEK,
23.2.2026 24. 2. 2026 25. 2. 2026 26. 2. 2026
NAPOVEDANA 74 74 65 64
PRISOTNOST
DEJANSKA 61 64 56 48
PRISOTNOST 82 % 86 % 86 % 75 %
TREBELNO

NAPOVEDANA 42 42 41 37
PRISOTNOST
DEJANSKA 40 37 34 27
PRISOTNOST 95 % 88 % 82 % 72 %




PRVOMAIJSKE POCITNICE

TOREK, SREDA, CETRTEK,
28. 4. 2026 29. 4. 2026 30. 4. 2026
NAPOVEDANA 50 46 40
PRISOTNOST
DEJANSKA 36 26 22
PRISOTNOST 72 % 56 % 55 %
TREBELNO
NAPOVEDANA 24 27 21
PRISOTNOST
DEJANSKA 19 18 9
PRISOTNOST 79 % 66 % 43 %
PETEK, 25. 6. 2026
NAPOVEDANA 24
PRISOTNOST
PREDVIDENA 8
PRISOTN. TREB
ZDRUZENI V 9
MOKRONOGU 33%/25%
(od tega 3 od strokovnih delavk, ki so bile ta dan na delavniku, torej 6
otrok)
POLETNE POCITNICE
PONEDELJEK, TOREK, SREDA, CETRTEK, PETEK,
29. 6. 2026 30. 6. 2026 1.7.2026 2.7.2026 3.7.2026
NAPOVEDANA | 92 81 81 74 72
PRISOTNOST
DEJANSKA 60 60 60 61 61
PRISOTNOST 65 % 74 % 74 % 82 % 84 %
TREBELNO
NAPOVEDANA | 58 58 52 52 52
PRISOTNOST
DEJANSKA 41 43 46 45 40
PRISOTNOST 71% 56 % 88 % 86 % 77 %
PONEDELIJEK, TOREK, SREDA, CETRTEK, PETEK,
6.7.2026 7.7.2026 8.7.2026 9.7.2026 10. 7. 2026
NAPOVEDANA | 76 77 76 75 75
PRISOTNOST
DEJANSKA 62 58 61 61 54
PRISOTNOST 81% 75 % 79 % 81% 72 %
TREBELNO
NAPOVEDANA | 52 52 50 49 49
PRISOTNOST
DEJANSKA 44 41 39 38 40
PRISOTNOST 84 % 79 % 78 % 78 % 82%




